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государственной аккредит

ации 

От 05.05.2015 № 2580, серия 73 АО1 № 0000547; 

срок действия: до 05 мая 2027 года 

Основным видом деятельности МБОУ СШ № 3 р. п. Кузоватово является реализация 

общеобразовательных программ начального общего и основного общего образова-

ния. Также школа реализует адаптированную основную общеобразовательную про-

грамму начального общего образования и основного общего образования обучаю-

щихся с задержкой психического развития и адаптированную основную общеобразо-

вательную программу обучающихся с легкой умственной отсталостью (интеллекту-

альными нарушениями) (Вариант 1) и прогаммы дополнительного образования детей. 



 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии  

 с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта начального общего обра-

зования»; 

 приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта основного общего обра-

зования»; 

 приказом Минобрнауки от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в дей-

ствие федерального государственного образовательного стандарта начального об-

щего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

 приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального гос-

ударственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям вос-

питания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению без-

опасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (дей-

ствуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, со-

держанию и организации работы образовательных организаций и других объектов 

социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

рабочие программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, 

календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

 расписанием занятий; 

 локальными нормативными актами Школы. 

 

Учебный план 2–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализа-

ция ФГОС НОО), 6–9-х классов – на 5-летний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС 

ООО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902180656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902254916/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902254916/


С 01.09.2022 организовали обучение 1-го и 5-го классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО и ООО. Мониторинг показал, что обучающиеся не почув-

ствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с 

результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало 

проще оформлять тематическое планирование в рабочих программах по учебным 

предметам, так как планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними 

удобнее работать. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требовани-

ями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиениче-

ские нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными требованиями 

Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учитель физкультуры органи-

зует процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости 

от пола, возраста и состояния здоровья.   

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации техно-

логий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися физ-

культминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных 

средств обучения. 

С 01.09.2022 в школе введена должность советника директора по воспитанию и вза-

имодействию с детскими общественными объединениями (далее – советник по вос-

питанию). Ее занял молодой педагог, имеющий опыт работы с детскими объедине-

ниями и общий стаж педагогической работы 3 года. 

Советник по воспитанию: 

 участвует в разработке и реализации рабочей программы и календарного плана 

воспитательной работы в школе; 

 организует участие педагогов, обучающихся и их родителей (законных представи-

телей) в проектировании рабочих программ воспитания; 

 обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность по основным 

направлениям воспитания; 

 анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания; 

 участвует в организации отдыха и занятости обучающихся в каникулярный пе-

риод; 

 организует педагогическое стимулирование обучающихся к самореализации и со-

циально-педагогической поддержке; 

 участвует в работе педагогических, методических советов, в подготовке и прове-

дении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и иных меро-

приятий, предусмотренных образовательной программой школы; координирует 

деятельность различных детских общественных объединений. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу 

классных руководителей и снять излишнюю нагрузку с заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/


В августе 2022 года Школа провела детальный анализ документооборота и опреде-

лила, как перераспределить документацию, чтобы выполнить ограничения законода-

тельства в сфере документарной нагрузки педагогов. Это привело поначалу к не-

большой путанице и незначительным срывам сроков исполнения поручений. Од-

нако по истечению 1,5 месяцев педагоги отметили, что смогли больше времени уде-

лять непосредственно учебному процессу и не отвлекаться на оформление докумен-

тов. Опросы родителей показали, что удовлетворенность качеством обучения по 

обязательным предметам и курсам внеурочной деятельности повысилась на 10% и 

16% соответственно. 

Воспитательная работа 

 С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный 

план воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных 

программ начального, основного общего образования.  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной дея-

тельности МБОУ СШ № 3 р.п. Кузоватово представлены в соответствующих моду-

лях. 

Инвариантные модули: «Урочная деятельность», «Внеурочная деятель-

ность», «Классное руководство», «Основные школьные дела», «Внешкольные меро-

приятия», «Организация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с 

родителями», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». 

Вариативные модули: «Детские общественные объединения», «Школьный 

музей», «Добровольческая деятельность», «Школьные спортивные клубы», «Школь-

ный лагерь». 

В плане воспитательной работы предусмотрены традиционные мероприятия, а 

также включены мероприятия по участию обучающихся в муниципальных, межреги-

ональных и областных конкурсах, соревнованиях. Виды и формы организации сов-

местной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей, разно-

образны:  

• коллективные школьные дела;  

• акции; • конкурсы; • турниры;  

• олимпиады; • классные часы;  

• экскурсии в музей и т.д.  

В 2022 году проведена работа по профилактике употребления наркотических и 

психоактивных веществ (ПАВ), профилактике табакокурения, по формированию здо-

рового образажизни и воспитанию законопослушного поведения обучающихся. Ме-

роприятия проводились с участием обучающихся и их родителей, с привлечением ра-

ботников МВД, сотрудников железной дороги и медицинских работников. Система-

тически проводились общешкольные и классные родительские собрания, в том числе 

в режиме онлайн. Проведены обучающие семинары для классных руководителей по 

вопросам здорового образа жизни, по вопросам диагностики неадекватного состоя-

ния учащихся. Проводилась систематическая работа с родителями по разъяснению 

уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, 

связанные с незаконным оборотом наркотиков, с нарушениями правил дорожного 

движения. Были организованы:  



 участие в конкурсе «Красный тюльпан надежды»;  

 проведение классных часов и бесед на антинаркотические темы с использова-

нием ИКТ; 

  беседы с участием сотрудников полиции.  

 

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свобо-

дам и обязанностям человека. Основной и неотъемлемой составной частью воспи-

тательного процесса является гражданско-патриотическое воспитание подрастаю-

щего поколения. Работа по патриотическому воспитанию проводилась в соответствии 

с общешкольным планом, осуществляется через систему урочной и внеурочной дея-

тельности и призвано воспитать преданность Родине, сформировать уважение к тра-

дициям, воспитывать основы гражданского сознания. Проведены мероприятия: тема-

тические классные часы посвященные Международному Дню толерантности, «День 

народного единства», Уроки Мужества, «Герои Беслана», «Блокада Ленинграда – 900 

дней и ночей»», «Международный день памяти жертв Холокоста», конкурсы рисун-

ков на темы: «Моя Родина - Россия», «День России», «Мы будущие защитники Оте-

чества», участие в Международных акциях «Диктант Победы», акции, «Письмо сол-

дату», «Окна Победы»; просмотр и анализ фильмов военной тематики; поздравление 

ветеранов ВОВ, тружеников тыла с Днем пожилого человека, с Новым годом, с Днем 

Защитника Отечества, военно-спортивная игра «Зарница», Вахта Памяти, обзоры ли-

тературы. Патриотическое воспитание прослеживается в изучение традиций русского 

народа, приобщение к ценностям начинается в начальных классах. 

Воспитание экологической культуры, культуры здорового и безопасного 

образа жизни. Экологическая культура играет важную роль в воспитании личности. 

Экологическое просвещение, являясь приоритетным направлением работы школы, 

прививает бережное и чуткое отношение к природе, расширяет знания о природе, 

формирует навыки поведения в природе, совершенствует умение оказать помощь 

природе. Обучающиеся приняли участие во всероссийском диктанте «Экодиктант», 

во Всероссийском уроке экологии и энергосбережения в рамках Всероссийского фе-

стиваля энергосбережения #ВместеЯрче. Забота о сохранении и укреплении здоровья, 

формирования здорового образа жизни обучающихся также является приоритетным 

направлением деятельности педагогического коллектива и носит системный харак-

тер. Все запланированные мероприятия по этому направлению позволяют воспиты-

вать у обучающихся потребность в ЗОЖ. Это и профилактика употребления ПАВ, 

классные часы и диспуты по формированию ЗОЖ, медицинские осмотры, своевре-

менные прививки, профилактика заболеваний, спортивные мероприятия, секции, 

пропаганда ЗОЖ (рисунки, плакаты, памятки. Большая работа была проведена в 

школе в течение года по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании, та-

бакокурения, ВИЧ–инфекционных заболеваний. Проведено анкетирование и тести-

рование обучающихся 7-9 классов на предмет немедицинского потребления наркоти-

ческих средств, психотропных и других токсических веществ. Школьники приняли 

активное участие в профилактических мероприятиях в рамках «Единого дня профи-

лактики», в акциях «День памяти жертв ДТП», «Осторожно! Переход!».  

В 2022 учебном году работа проводилась по следующим направлениям: 1) по-

вышение психолого-педагогических знаний (лекции, практикумы для родителей, 

классные, общешкольные и областные родительские собрания, индивидуальные те-

матические консультации (офлайн и онлайн) 2) вовлечение родителей и обществен-



ности в учебно-воспитательный процесс: совместные творческие дела - участие в кон-

курсах различного уровня, помощь в укреплении материально-технической базы, 

участие родителей в различных внеклассных мероприятиях школы. 3) участие роди-

телей и общественности в управлении школой: общешкольный родительский коми-

тет, классные родительские комитеты, участие родителей в жизни класса. Один раз в 

четверть проводятся классные и общешкольные (онлайн) родительские собрания. 

Воспитание трудолюбия, сознательного, творческого отношения к образо-

ванию, труду и жизни, подготовка к сознательному выбору профессии. Обучаю-

щиеся принимали участие в мероприятиях (офлайн и онлайн) в рамках предметно-

методических недель, в ходе мероприятий, посвященных юбилейным датам, а также 

в олимпиадах по учебным предметам на школьном и муниципальном уровнях, зани-

мая призовые места. Классными руководителями были проведены классные часы 

«Мой выбор», «Труд – всему голова». Приняли участие в серии всероссийских откры-

тых уроков на портале «ПроеКТОриЯ»,  во всероссийском проекте «Билет в будущее» 

(40 чел.) Большое внимание уделяется формированию финансовой грамотности обу-

чающихся - активно приняли участие в «Онлайн-уроках финансовой грамотности». 

Участвовали во Всероссийской образовательной акция «Урок – Цифры». Эффектив-

ность воспитательной работы Школы в 2022 году оценивалась по результатам анке-

тирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по резуль-

татам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о хорошем 

уровне организации воспитательной работы Школы в 2022 году. 
Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 художественное; 

 социально – педагогическое. 

 

     В школе проводятся занятия по внеурочной деятельности во всех классах с 1 по 

9, работают 4   кружка - «Домисолька», «КИД», «Финансовая грамотность» и 

«Юный журналист». Общий охват детей дополнительным образованием - 95 % 

(учитывая внеурочную деятельность) – 100%.  

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор  Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодей-

ствие структурных подразделений организации,  

 утверждает штатное расписание, отчетные документы органи-

зации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятель-

ностью Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 



 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и вос-

питания; 

 материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работ-

ников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее 

собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образо-

вательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятель-

ность образовательной организации и связаны с правами и обя-

занностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и адми-

нистрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий ор-

ганизации, совершенствованию ее работы и развитию матери-

альной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в школе создано четыре предмет-

ных методических объединения: 

 историко-филологических дисциплин; 

 естественно-математических дисциплин; 

 педагогов начального образования; 

 педагогов физической культуры, ОБЖ, ИЗО и технологии. 

По итогам 2022 года система управления школой оценивается как эффективная, поз-

воляющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2020–2022 годы 

№ п/п Параметры статистики  На конец 

2020 года 

На конец 

2021 года 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся на ко-

нец учебного года, в том числе: 

начальная школа 

227 230 227 

93 93 100 

основная школа 134 137 127 

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

начальная школа 

   

— — — 

основная школа — — — 



3 Получили аттестаты: 

— об основном общем образовании 

   

16/16 19/19 36/35 

4 Окончили школу с аттестатом с отли-

чием: 

— в основной школе 

   

0 0 3 

Приведенная статистика показывает, что количество обучающихся Школы ста-

бильно. 

В 2022 году в школе обучалось по адаптированным программам 13 обучающихся с 

ОВЗ, из них 7 инвалидов. Для них были созданы все условия согласно рекомендациям 

ПМПК и медицинских показаний.  

На дому обучалось 7 учащихся с ОВЗ, все по АООП.  

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по пока-

зателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них 

н/а 

 

Кол-во % С 

отметками «4» 

и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

2 28 28 100 14 52 4 15       

3 23 23 100 8 33 4 17 0 0 0 0 0 0 

4 19 19 100 7 39 2 11 0 0 0 0 0 0 

Итого 70 70 100 29 42 10 14 0 0 0 0 0 0 

Качество образования по начальной школе составило 55,7%, СОУ – 56,7%. 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего об-

разования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения уча-

щимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», по-

высился на 10% (в 2021 был 32%), процент учащихся, окончивших на «5», понизился 

на 3% (в 2021 — 17%). 

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показа-

телю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 
Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

год Окончили 

год 

Не успевают Переведены 

условно 
Всего Из них н/а  



Кол-во % 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 23 23 100 4 17 4 17 0 0 0 0 0 0 

6 22 22 100 7 32 4 18 0 0 0 0 0 0 

7 32 32 100 14 44 3 9 0 0 0 0 0 0 

8 25 25 100 6 24 3 12 0 0 0 0 0 0 

9 36 36 100 18 50 4 11 0 0 0 0 0 0 

Итого 138 138 100 49 36 18 13 0 0 0 0 0 0 

Качество образования по основной школе составило 48,6%, СОУ – 54,3%. 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего об-

разования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения уча-

щимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» 

в 2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», по-

низился на 6% (в 2021 был 42%), процент учащихся, окончивших на «5», понизился  

на 1% (в 2021 — 14%). 

Осенью 2022 года обучающиеся 5-9-х классов участвовали в проведении всероссий-

ских проверочных работ, которые были перенесены с весны на осень и выполнялись 

по программам, завершенным весной 2022 года. Анализ результатов показал положи-

тельную динамику по сравнению с результатами 2021 года: 95% учеников справи-

лись с заданиями, которые вызвали затруднения на осенних ВПР 2021 года. 

 Обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены по 4 предметам — обязательные по рус-

скому языку и математике, и два предмета по выбору. Участники ГИА с ОВЗ и инва-

лидностью сдавали 2 экзамена только по русскому языку и математике. 

 Результаты сдачи ОГЭ в 2022 году 

Предмет Сдавали всего 

человек 

Получили 100 

баллов 

Не сдали в ос-

новной период 

Средний балл 

Русский язык 35 0 0 4 

Математика 35 0 0 3 

Биология  21 0 0 4 

Химия  1 0 0 5 

История  1 0 0 4 

Обществознание  31 0 0 4 

Замечаний о нарушении процедуры проведения ГИА-9 в 2022 году не было. 

IV. Оценка организации учебного процесса 



Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учеб-

ным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной не-

деле для 1 - 9-х классов. Занятия проводятся с 8.00 в 1, 2, 5, 6, 8 и 9 классах, в 3,4 и 7-

х классах в потоковом режиме по мере освобождения кабинетов. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организа-

ции начала работы образовательных организаций в Ульяновской области в 2021/22 

учебном году Школа: 

 закрепила кабинеты за классами; 

 составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреа-

ций; 

 разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирус-

ных мерах, дополнительно направили ссылки по официальным родительским 

группам; 

 использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные 

термометры, рециркуляторы передвижные и настенные для каждого каби-

нета, средства для антисептической обработки рук, маски многоразового ис-

пользования, маски медицинские, перчатки. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 31 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 не-

дели, 9-е – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 40 минут. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(минут) 

Количество учеб-

ных дней в не-

делю 

Количество учеб-

ных недель в году 

1 1 Ступенчатый режим: 

 35 минут (сентябрь–

декабрь); 

 40 минут (январь–май) 

5 33 

2–8 1 40 5 34 

9 1 40 5 33 (без учета пери-

ода ГИА) 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуска 
Всего 

Перешли в10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную ОО 

2019 24 3 21 

2020 16 3 13 



2021 19 10 9 

2022 35 9 26 

В 2022 году увеличилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили обу-

чение в МБОУ СШ №1 р. п. Кузоватово. Это связано с тем, что в Школе  нет 10- 11 

классов. 

 VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 12 педагогов, из них 3 — внешних 

совместителей.     

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится це-

ленаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптималь-

ного баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного со-

става кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями 

действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современ-

ных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо кон-

статировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным про-

фессиональным педагогическим составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществ-

ляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправ-

ленной работы по повышению квалификации педагогов. 

В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-

сервисы, применяли цифровые образовательные ресурсы, вели электронные формы 

документации, в том числе электронный журнал и дневники учеников. 

8 педагогов прошли повышение квалификации по преподаваемым предметам и кор-

рекционной педагогике.  

VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного  

обеспечения 
Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда — 6339 единица; 

 книгообеспеченность — 100 процентов; 

 объем учебного фонда — 4015 единица. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюдже-

тов. 



Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 3131 2139 

2 Педагогическая 600 90 

3 Художественная 1487 1300 

4 Справочная 96 41 

5 Языковедение, 

литературоведение 

150 67 

6 Естественно-научная 136 35 

7 Техническая 30 10 

8 Общественно-

политическая 

85 37 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в феде-

ральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 

№ 254. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 15 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе 

и проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется до-

полнительное финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и об-

новление фонда художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере образовательные программы. В Школе оборудованы 7 учебных кабинета, 

все оснащены современной мультимедийной техникой. 

В 2021 году Школа стала участником федеральной программы «Цифровая образова-

тельная среда» в рамках национального проекта «Образование» и получила 28 ноут-

буков. Это позволило комплексно подойти к следующему этапу цифровизации — ис-

пользованию новых технологий в образовательном процессе Школы. 

На территории Школы оборудована асфальтированная площадка для игр, имеется по-

лоса препятствий, оборудована площадка для сдачи комплекса ГТО. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образова-

ния 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень метапред-

метных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личност-

ных результатов высокая. 



По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, кото-

рые удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 72 процента, количе-

ство обучающихся, удовлетворенных образовательным процессом, — 68 процентов.   

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 227 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 100 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 127 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

78 (34%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл 4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, ко-

торые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности вы-

пускников 9 класса 

человек 

(процент) 

 0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, ко-

торые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности выпуск-

ников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, ко-

торые не получили аттестаты, от общей численности вы-

пускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, ко-

торые получили аттестаты с отличием, от общей числен-

ности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

2(6%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые прини-

мали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от об-

щей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45 (5%) 



Общая численность педработников, в том числе количе-

ство педработников: 

 с высшим образованием 

человек  

13 

 высшим педагогическим образованием 13 

 средним профессиональным образованием 0 

 средним профессиональным педагогическим 

образованием 

2 

Численность (удельный вес) педработников с квалифи-

кационной категорией от общей численности таких ра-

ботников, в том числе: 

 с высшей 

человек 

(процент) 

 

12 (80%) 

 первой 

 соответствие 

1 (7%) 

1 (7%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим ста-

жем: 

 до 5 лет 

человек 

(процент) 

 

1 (7%) 

 больше 30 лет 5 (33%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

 до 30 лет 2 (13%) 

 от 55 лет 1 (7%) 

Численность (удельный вес) педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, которые за по-

следние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей числен-

ности таких работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и админи-

стративно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образова-

тельном процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,23 

Количество экземпляров учебной и учебно-методиче-

ской литературы от общего количества единиц библио-

течного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 12 



Наличие в школе системы электронного документообо-

рота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

 рабочих мест для работы на компьютере или ноут-

буке 

да/нет да 

да 

 медиатеки да 

 средств сканирования и распознавания текста да 

 выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

 системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые мо-

гут пользоваться широкополосным интернетом не менее 

2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

227 (100%) 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объ-

еме в соответствии с ФГОС общего образования.   

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работни-

ков, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение ква-

лификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов обра-

зовательных достижений обучающихся. 
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